Fiokciienidl Sntordmois
N° 129G -2022-INBP
SanIsidro, 79 DIC. 2022

VISTOS:

El Informe N° 125 -2022-INBP/OPP-UPM de la Unidad de Planeamiento y Modernizacion de la Oficina
de Planificacién y Presupuesto, el Memorando N° 301-2022-INBP/OPP y el Informe N° 215-2022-
INBP/OAJ de la Oficina de Asesorfa Juridica; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1260, se fortalece el Cuerpo General de Bomberos Voluntarios
del Perti - CGBVP como parte del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana y regula la Intendencia
Nacional de Bomberos del Per( - INBP, como organismo publico ejecutor adscrito al Ministerio del
Interior - MININTER,; precisandose en su articulo 22° que el organismo publico ejecutor regulado por la
Ley N° 27067, CGBVP, modifica su denominacion por INBP, la misma que adecta su estructura organica
y funciones conforme a la citada norma;

Que, a través de Resolucion Ministerial N° 0334-2022-IN se aprobd el Plan Estratégico Sectorial
Multianual — PESEM 2022-2026 del Sector Interior, y se dispuso que los Organismos PUblicos adscritos
al Ministerio del Interior formulen y/o adecuen sus planes estratégicos institucionales y planes operativos
institucionales a dicho PESEM;

Que, con Resolucion de Intendencia N° 046-2022-INBP de fecha 19 de mayo de 2022 se aprobd el Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2022 - 2026 de la Intendencia Nacional de Bomberos de Per(; y, con
Resolucién de Intendencia N° 049-2022-INBP de fecha 20 de mayo de 2022, se aprobd el Plan Operativo
Institucional (POI) Multianual 2023 — 2025 de la Intendencia Nacional de Bomberos de Per(;

o

g\é:ggu(:'; 1» 5 /Que, con Resolucién de Intendencia N°® 125-2022-INBP de fecha 28 de diciembre de 2022, se aprobd el
i §v Presupuesto Institucional de Apertura de gastos para el afo Fiscal 2023 del pliego 070: IntendenCJa
Nacional de Bomberos del Per;

‘Que, mediante Decreto Legislativo N° 1088, se cred el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y
el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico-CEPLAN, como d4rgano rector, orientador y de
coordinacién de dicho sistema, y como un organismo técnico especializado adscrito a la Presidencia del

e~ Consejo de Ministros; y, se dlSpUSO que, el Consejo Directivo del CEPLAN adopte las decisiones
< ~\necesarias para el cumplimiento de las funciones del CEPLAN y los fines del Sistema Nauonal de
-Planeamiento Estratégico;

Ae‘:‘i'-Que, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/ PCD, modificado

~ por las Resoluciones de Presidencia de Consejo Directivo N® 062-2017-CEPLAN/PCD, N° 013-2018-
CEPLAN/PCD, N° 053-2018-CEPLAN/PCD, N° 00016-2019/CEPLAN-PCD y N° 013-2020-CEPLAN/PCD, se
aprueba la “Guia para el Planeamiento Institucional”, aplicable para las entidades que integran el Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico en los tres niveles de gobierno, vy que establecen pautas para la )
elaboracién, implementacion, seguimiento, evaluacién y mejora continua de las politicas y planes
institucionales de las entidades, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora
continua;

Que, el subnumeral 6.2 del numeral 6 de la Guia para el Planeamiento Institucional, establece que para
contar con el POI Anual, la entidad con base en el POI Multianual toma la programacion del primer afio
para realizar el proceso de ajuste de acuerdo con la priorizacién establecida y la asignacién del
presupuesto total de la entidad. Para ello, luego que el Congreso de la Republica aprueba la Ley Anual
de Presupuesto y cada Pliego aprueba el PIA, la entidad revisa que los recursos totales estimados en la
programacién del primer afio del POI Multianual tenga consistencia con el - presupuesto institucional de
Apertura - PIA. De no ser consistente, la entidad ajusta la programacion, y en consecuencia las metas
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fisicas son revisadas a nivel multianual, para finalmente obtener el POI Anual. A partir de ello el POI
Anual comprendera la Programacién Fisica y Financiera de las Actividades Operativas e Inversiones
\ priorizadas en formal mensual.

Que, el articulo 16° del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Intendencia Nacional de .
Bomberos del Pert, aprobado con Decreto Supremo N© 025- 2017-IN, establece que le corresponde a
la Oficina de Planificacion y Presupuesto entre otras funciones, proponer a la Alta Direccidn los planes,
lineamientos, programas y proyectos, presupuestos y acciones de organizacién y modernizacion de la
gestién institucional de la Intendencia Nacional de Bomberos del Per(.

Que, mediante el Memorando N° 301-2022-INBP/OPP, la Oficina de Planificacién y Presupuesto remite
el Informe N° 125-2022-INBP/OPP-UPM de la Unidad de Planeamiento y Modernizacion a su cargo, el
cual contiene la propuesta del Plan Operativo Institucional (POI) 2023 del pliego 070: Intendencia
Nacional de Bomberos del Perl (consistente con el PIA para el afio fiscal 2023), elaborado en
coordinacion con los 6rganos y las unidades orgénicas, para su aprobacion; '

‘Que, atendiendo a lo expuesto por la Oficina de Planificacion y Presupuesto, en su condicion de érgano
encargado de formular y proponer a la Alta Direccion los planes y documentos de gestién organizacional,
jresulta pertinente aprobar el mencionado documento; '

De conformidad con lo dispuesto por el Decreto Legislativo N°1260, Decreto Legislativo que fortalece el
Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Perli como parte de Sistema Nacional de Seguridad
Ciudadana y regula la Intendencia Nacional de Bomberos del Per(i; su Reglamento de Organizacién y
Funciones, aprobado por Decreto Supremo N° 025-2017-IN; la Guia para el Planeamiento Institucional,
aprobada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN/PCD vy sus
modificatorias; '

Que, en uso de sus facultades de las que estd investido el Representante Legal de la Intendencia de
acuerdo al Decreto Legislativo N° 1260, en concordancia con el Reglamento de Organizacién y Funciones
de la Intendencia Nacional de Bomberos del Pert, aprobado mediante Decreto Supremo N° 025-2017-
IN; vy, con el visto bueno de la Gerencia General, de la Oficina de Asesoria Juridica, de la Oficina de
Planificacion y Presupuesto y la Unidad de Planeamiento y Modernizacién de la Intendencia Nacional de
Bomberos del Pert.

N 4

\ %,

SE RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR el Plan Operativo Institucional (POI) 2023 consistente con el Presupuesto
Institucional de Apertura (PIA) para el Afio Fiscal 2023 de la Intendencia Nacional de Bomberos del
Pert, documento que, como Anexo, forma parte integrante de la presente resolucidn.

Articulo 2.- DISPONER que el cumplimiento de la programacién de las actividades operativas
consideradas en el documento aprobado en el articulo 1 de la presente resolucidn, es responsabilidad
de los 6rganos y unidades organicas de la Intendencia Nacional de Bomberos del Per.

Articulo 3.- PUBLICAR la presente resolucién y el Anexo integrante de la misma, en el Portal
Institucional de la Intendencia Nacional de Bomberos del Perii (www.inbp.gob.pe) v en el Portal de
Transparencia, siendo responsable de dicha accién la Unidad de Tecnologias de la Informacion.

Registrese, comuniquese y publiquese.

intendente Naciona
\ntendencia Nacianal de Bomberos del Peri
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PRESENTACION

La Intendencia Nacional de Bomberos del Per( - INBP es un organismo publico ejecutor adscrito
al Ministerio del Interior, creada mediante el Decreto Legislativo N°® 1260 del 8 de diciembre de
2016. La INBP ejerce rectoria en materia de prevencign, control y extincion de incendios,
atencidn de accidentes, rescate urbano y apoyo en Incidentes con materiales peligrosos.

El Plan Operativo Institucional - POl anual permitira la implementar la estrategia del Pian
Estratégico Institucional — PEl 2022-2026 de la INBP, documento de gestion institucional en el
que se concreta el direccionamiento estratégico, es decir, el rumboe u orientacién que se guiere
dar a la accién institucional, con la finalidad de fortalecer las capacidades de respuesta del
Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Perd (CGBVP) mediante la provision de equipos,
materiales, infraestructura, vehiculos, recursos humanos; asi como el desarrollo de
instrumentos técnicos vy normativos para la prevencidn y respuesta ante emergencias de
incendios, atencion de accidentes, rescate urbano y apoyo en incidentes con materiales
peligrosos; asimismo, en el desarrollo de capacidades y fortalecimiento de competencias
técnicas de los bomberos; optimizar, formalizar y automatizar cada uno de los procesos a lo
largo de la cadena de valor, articulados con los sistemas administrativos; mejorando el sistema
de gestion de la informacidn y el conocimiento, con una adecuada gestidn de recursos humanos
y una apropiada asignacion de los recursos en el corto y mediano plazo.

En ese sentido, el POl comprende {a programacion multianual de las Actividades Operativas e
Inversiones necesarias para ejecutar las AE| definidas en el PEI, por un periodo no menor de tres
aifios, respetando el periodo de vigencia del PEI, ademds, establece los recursos financieros y las
metas fisicas mensuales para cada periodo anual {programacion fisica, de costeo y financiera},
en relacién con los logros esperados de los objetivos del PEL

En concordancia con la Guia para el Planeamiento Institucional, el POI 2023 de |a INBP, toma
como base la programacion del primer afio del PO! Multianual 2023-2025 conforme al
Presupuesto Institucional de Apertura {PIA)* 2023, financiado con un presupuesic de
S/ 64,579,455.00 (Sesenta y cuatro millones gquinientos sesenta y nueve mil cuatrocientos
cincuenta y cinco y 00/100 soles).

1 PO] Multianual 2023-2025, aprobado mediante Resolucidn de Intendencia N° 049-2022-INBP
2 plA 2023, aprobado con Resolucién de Intendencia N 125-2022-INBP
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1. PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022-2026

El Plan Estratégico Institucional {PEI) 2022-2026 de la INBP, aprobado mediante Resclucion
de Intendencia N° 046-2022-INBP, define la Declaracion de la Politica Institucional, los
valores institucionales, la Mision de la Institucion, los Objetivos Estratégicos Institucionales
y las Acciones Estratégicas Institucionales, los cuales se indican a continuacion.

1.1. Peclaracion de Politica Institucional

En el marco de las prioridades establecidas en ia Politica institucional, la INBP ha
establecido los siguientes lineamientos de politica que orientardn su accionar:

lineamientos:

L

11.

10.

Fortalecer la entrega de los bienes y servicios de manera oportuna segun lo que
requiera el CGBVP.

Fortalecer la normatividad en materia de prevencion, control y extincion de
incendios, atencion de accidentes, rescate urbano [1] y apoyo en incidentes con
materiales peligrosos para su oportuno cumplimiento por parte de las entidades
publicas y privadas.

Fomentar estudios de investigacion y gestidn de la informacion sobre el servicio
plblico de bomberos pertinentes y difundidos en las entidades ptiblicas, privadas y
poblacion.

Fortalecer los estdndares de aprendizajes del quehacer del bombero
implementados por la Escuela de Bomberos de la INBP, mediante el enfoque
constructivista y de formacidn por competencias.

Fortalecer las estrategias de comunicacién y sensibilizacién en materia de
prevencién de incendios, prevencién de accidentes e incidentes con materiales
peligrosos de forma efectiva hacia la poblacidn.

Gestionar y controlar los beneficios otorgados a los homberos del CGBVP, y
familiares directos.

Desarrollar la plataforma de tecnologias de la informacién y comunicacién con
cobertura nacional a fin de facilitar [a sistematizacidn de informacién y data en la
institucion y del CGBVP.

Fortalecer los mecanismos de cooperacion gue contribuyan al cierre de brechas de
las necesidades y demandas del CGBVP en los tres niveles de gohierno y a nivel
privado.

Optimizar la gestion por procesos implementado en la INBP.
Fortalecer la gestidn de riesgo de desastres implementados en la INBP.
Fortalecer los mecanismos de coordinacion para la prestacion del servicio publico

de bomberos de manera adecuada entre el CGBVP y la INBP.
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1.2,

1.3,

Valores Institucionales

= Integridad:
El personal actlia con entereza moral, rectitud y honradez en la conducta y en el
comportamiento, desechando todo provecho o ventaja personal, para cumplir con
los compromisos y cbjetivos de la Institucién.

%  Compromiso:
Obligacién contraida por el personal, el cual se compromete a cumplir con sus
labores diarias de manera eficiente y eficaz.

v [pnovacion:
Accion de aplicar nuevas ideas, bienes, servicios o procedimientos para
perfeccionar, dar solucion a un problema o facilitar una actividad, con la intencién
de mejorar el servicio publico de bomberos.

= \/pcacion de servicio:
Convencimiento y la pasion por ejercer una actividad profesional para satisfacer las
necesidades de otro, manteniendo una actitud de empatia hacia los demas y un
accionar desinteresado.

®*  Transparencia:
Forma sincera y responsable de mostrar todos los actos de los servidores de [a INBP,
especialmente del gué, quienes, cémo, cuando y cudnto es el gasto publico de la
gestion institucional.

Mistan Institucional

La mision define la razon de ser y el rol cenfral de la INBP en el marco de las
competencias y funciones establecidas en el Decreto Legislativo N° 1260, considerando
como su principal cliente el CGBVP y segln los criterios de modernizacion del estado.

1.4. Acciones Estratégicas Institucionales Priorizadas por Objetive Estratégico

Institucional.

A continuacion, se detallara cada Objetivos Estratégico Institucional (OE!) detallando sus
respectivas Acciones Estratégicas priorizadas asociadas a su implementacion, sefialando
la meta para el afio 2022, asi como los centros de costo responsables de su ejecucion:
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Cuadro 1;

Objetivos Estratégicos y Acciones Estratégicas institucionales

QEL.01: Optimizar la provision de recursos para el CGBVP

AEL.01.01

Servicio de abastecimiento de

combustibie oportuno a las unidades
vehiculares de |las compafiias de bomberos
del CGBVP

100%

Direccion de Gestién de
Recursos parala
Operatividad

AEL.01.02

Mantenimiento cportuno al parque
autormotor del CGBVP

80%

Direccién de Gestion de
Recursos para la
Operatividad

AELL01.03

Mantenimiento oportuno a los equipes de
fas compafiias de bomberos del CGBVF

80%

Direccion de Gestion de
Recursos parala
Operatividad

AEL.01.04

Equipos y materiales entregados de
manera oportuna al CGBVP

95%

Direccidn de Gestidn de
Recursos parala
Operatividad

AEL01.05

Mantenimiento y/o mejoramiento de
infraestructura ejecutadas de las
compadias de bomberos del CGBVP

100%

Direccién de Gestién de
Recursos parala
Operatividad

AE1.01.06

inversiones de infraestructura y/o
eguipamiento evaluado a favor del CGBVP

60%

Direccion de Gestién de
Recursos para la
Operatividad

AEL01.07

Convenios interinstitucionales
impiementados para la operatividad de las
compaiifas de bomberos del CGBVP

90%

Direccion de Gestion de
Recursos para la
Operatividad

Cuadro 2:

Obijetivos Estratégicos y Acciones Estratégicas institucionales

Documentos normativos aprobados para

OE1.02: Fortalecer el marco Juridico en materia de prevencidn, control y extincién de incendios, atencidn de
accidentes, rescate urbano y apoyo en incidentes con materiales peligrosos en beneficio del CGBVP, entidades
publicas, privadas y poblacion

Subdiraccién de Politicas y

&
1(\-

PRl

e <5257

[ZIN]

S

"

AELD2.01 | sucumplimiento por parte del CGBVP, i5
. - . v Normas
entidades publicas, privadas y poblacion
Acciones de comunicacién socializacion y
AELG2.07 divulgacidn de documentos normativos 15 Direccién_de Politicas, By
aprobados en beneficic del CGBVP Normatividad y Regulacién
entidades publicas, privadas y poblacion
Estudios e investigaciones en materia de
prevencion, contral y extincidn de
incendios, atencion de accidentes, rescate Subdireccion de
AELD02.03 | urbano y apoyo en incidentes con ) Investigacion y Gestion de

materiales peligrosos, pertinente y
oportuna para la INBP, CGBVP v la
poblacién

la tnfarmacion
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Cuadro 3:

Objetivos Estratégicos y Acciones Estratégicas institucionales

OEL03: Fortalecer las capacidades y competencias técnicas del personal que presta el servicio plhblico de bomberos

Plan de capacitacion contextualizado para
1 AEL03.01 el personal que presta c?] se.r\ri{Eio publico 68.60% Direccion de la Escuela de
de bomberos y otras instituciones de Bomberos
primera respuesta.
Normas de competencias implementados Direccion de la Escuela de
2 AEL03.02 | porla Escuela de Bomberos de la INBP y 2
- \ Bomberos
entidades de primera respuesta
Programa de equipamiento y mobiliario o
3 AEI.03.03 para capacitacion implementado para la 10% Dlrecuogodr:;ZrEOs::ue[a de
Escuela de Bomberos de la INBP.
Direccién de Desarrolio y
Beneficios {becas u otros) que coadyuven 10 Fartalecimiento de
a mejorar las condiciones de vida del Capacidades
4 AEI.03.04 bombero del CGBVP y sus familiares
directos Direccion de Desarrollo y
6 Fortalecimiento da
Capacidades

Cuadro 4:

Objetivos Estratégicos y Acciones Estratégicas institucionales

OEL04 Fortalecer la articulacién asaciada a la prevencion de incendios, atencion de accidentes entre la INBP, el CGBVP y
los gobiernos subnacionales y la poblacién

Redes institucionales en los tres niveles de Direccién de Desarrollo y
1 AEL.D4.01 | gobierno para la sostenibilidad del servicio 3 Fortalecimiento de
publico de bomberos del CGBVP Capacidades
Campaidias de prevencién de incendios y Direccion de Desarrollo y
2 AEL.04.02 emergencias para desarrollar las 4 Fortalecimiento de
capacidades de los bomberos del CGBVP Capacidades
Programa de desarrolio de capacidades Direccion de Desarrollo y
4 AEL04.03 implementado para los bomberos dei 1 Fortalecimiento de
CGRVP Capacidades
Servicio de comunicacion en prevencion
de incendios, accidentes e incidentes con Oficina de Comunicacién
3 A£1.04.04 materiales peligrosos, difundido y 26 )
. ) it Social
puklicade en les medios de comunicacion
a nivel nacional
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Cuadro 5:

Objetivos Estratégicos y Acciones Estratégicas institucionales

OELO5 Fortalecer la gestian institucional de la INBP

Procesos instifucicnales optimizados para

Oficina de Planificacidn y
Presupuesto - Unidad de

AEI05.01 la mejora de la gestion de ta INBP 2 Planeamiento y
Modernizacion
Oficina de Planificacion y
Gestis e
AEI.05.02 estion np)reesr:sit\jr‘ie;:?jr:jaeelzci:\?;;e para la 91.50% Presupuesto - Unidad de -
P Presupuesto e [nversiones
Gestion Admini i | .
AEL.D5.03 estion m'”'slt;f;;’a oportuna en la 6 Oficina de Administracién
L - e Oficina de Administracién -
AEL.O5.04 Servicio Civil meer:t;;rlfl\ltéc: implementado 46.7% Unidad de Recursos
Humanos
AELO5.05 Programa de integn”c:aadplmp[ementado en 100% Gerencia General
Sistemas informaticos y de
- Admini e
comunicaciones implementados y/o Of|c.tna de dmamstra?cmn
AELOS.06 . 40% Unidad de Tecnologias de
desarrollados para optimizar la I Informacion
operatividad institucional
Infraestructura tecnolégica operativa Ofu:lina de Admln[stre.lczon )
AEI.05.07 institucional 100% Unidad de Tecnologias de
la Informacion
Cuadro 6:

Objetivos Estratégicos y Acciones Estratégicas institucionales

e

Planes de gestion de riesgo de desastres

AELL08.01 | implementados para las instalaciones de |a 1 Gerencia General
INBP
Programa de capacitacidn en materia de
AE1.06.02 gestién del riesgo de desastres 40% Gerencia General

implementado para el personal de la INBP.
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2. PROGRAMACION DE METAS FISICAS EN EL POI 2023

El POI 2023 consistente con el PIA 2023, cuenta con la programacion de cuarenta y cuatro
(44) actividades operativas y dos (2) inversiones, seglin se detalla a continuacién:

Cuadro 7:
Programacion de Actividades Operativas e Inversiones programadas en el POl 2023
consistente con el PIA 2023

DIRECCION DE DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE s o
CAPACIDADES
DIRECCION DE GESTION DE RECURSOS PARA LA 9 5
OPERATIVIDAD
DIRECCION DE LA ESCUELA DE BOMBEROS 5 0
DIRECCION DE POLITICAS NORMATIVIDAD Y REGULACION 3 0
JEFATURA 1 0
OFICINA DE ADMINISTRACION 11 0
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 1 0
OFICINA DE COMUNICACION SOCIAL 1 0
OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO 3 0
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 0
GERENCIA GENERAL 5 0
Total 44 2

Fuente: Elaboracion Propia

3. PROGRAMACION DE METAS FINANCIERAS EN EL POI 2023

{ CORRDUILLD

o]
Z
-]
5
=
S

El POl 2023 consistente con el PIA 2023, es financiada por un monto ascendente a
S/ 64,579,455.00 (Sesenta y cuatro miliones quinientos sesenta y nueve mil cuatrocientos

cincuenta y cinco y 00/100 soles). Su distr

ibucién por genérica de gasto es la siguiente:

Cuadro 8:
Presupuesto institucional de Modificado - PIA 2023
(En soles)

2.1. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES

10,529,209.00

2.2 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALE

S

135,000.00

2.3. BIENES Y SERVICIOS

42,732,294.00

2.4 DONACIONES y TRANSFERENCIAS

2.5. OTROS GASTOS

2.6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

11,182,952.00

TOTAL

64,579,455.00

Fuente: Resolucion de Intendencia N* 125-2022-INBP que aprueba el PIA 2023

ANEXO

Se adjunta el anexo B-5, Plan Operativo Institucional (POI) con programacion fisica
financiera (Consistenciado), afio 2023, contiene la reprogramacion de metas fisicas

financieras efectuadas.

Pagina8de8






4L S0=9]e)S; XdSe Ggoxauy/ oxauy/selodey/ezozI0d/ed qob uedao-dde

48N m,_ Ua eunylodo BARASIURLPE UOLISID) £0°CO" 13V
dgN] ®1 3P JeuoldNIAsUL UgNSaE B) J2da1RYICY §0°IR0

NOIDVHISINIWAY 33 WNIDIHO « 10°Z0'Z0 10156) @p ONUI) |
dgNI - NY3d T30 SOYIEWCE 30 TYNOIDVN YIDNIANILNI - 366000 : vaoIn2a(3 pepiun |

. 0B°Z0£°ZBL GT'T69'TL ST'T69'T) ST'Z69'TH ST'Z69'8) ST'T69°SL STT69'Bl ST'Z69'9) SL'Z69°5) ST'Z69°TL ST'T69'TH ST'T6Y'S) ST'769'2t /5 aapueuL ey Aoy 1 | OLN3WNI0Q
9 9 L 5 L i F9t0

SYLSIAZY A SINILZI0
‘W5NIud 3G SYLON 30 NOIIYEovg H600096600010Y

E:.o._um_._ ﬂm,_z_._ € Lo1edLUnNwoD ap g nmc.,“ 50] us sopea)gnd A soplpunjlp ‘sosossnad mm_mtm.__mE uas mwucm_u_wE & SBJUIPITOE {SOIpUBIUL 3P :o_unm..,,En_ ua ug umuE:Emu v.n,o.n.__iwm $0"F0 Y
ugreigod ®) A sajeusioeugns sowlarqod so) A JAQDD 19 (dENE Bl 243U2 S2IHapISIT Jp UDIOUSIR S0IpuadLy 3p uoiduaAaId B) B BPEID0SE UGHIRINILMUE €] 13331830 ¢ 130

TVIDOS NOIDYIENNWOD 30 YNIDIA0 - 10713720 103507 Sp DHUA] ,”
daNi - [¥3d T30 SOUIAW0T 3G TYNOIDVN VIZN3ONI LN - 966000 {raonaaly peptun |
00°0008T 000 00'0  00°0 000 Q0'0 00°000°Z 00°020°Z DOUDOD'Z 00°0O0°L 000 00'  0OTD /S OJ3pueulf OLNAWND0G  OUdISI NYS SAYLSVSIC 3 05T :

T0t00%6600010V

[} L OE0 + LELOSL A YNYILNI RQELSID Ny T30 NOIDYHOgY3

Nl 7] 2P saunioR|E)sU 5B Bled sopeiLawEdLLE SANSESHp ap 0BSALI AP LOINSAE AP SAUR) 10°00° 1Y
JBNI B} U3 s95259p ap 05531 8D BUZRJUI UONSAB ©) JeNoAIEsagd 90130

L 00°96T'EVE"L DTTOLE 208 99°7EV 08 99°ZEK 08 99°2EF°08 99°ZEV0F 99TTEN'EL 99 LEH'EL 99" TEF L. OT'CEP L 99TTEV'EL 99°ZER CL 99°TEYTEL /S 0JB1IURUY OLN3WNI0a CUAISI  WHOIDNLILSHI OAIHDYY T30 A ONYALNI
: TOMLNOD 30 YWILSIS 130 NOISIAYZANS 9600096600610V
st , ooy ' ! £ 3 b ANIDYNIGNODD ‘NGI3INANO3

J9NI ) us m::t.onn BAFRISIUMUPE USAT £0°C0° 1Y
J8NI ] 3P [BUQPNISUE LONSAE B) 12331R)0d §0'130

IWHINID YIONTYIO - 10°70 103507 Op GAjUa)
dENi - NH2d 133 5043IW08 30 TYNOIDYN VIINIINILNI - 966000 : elojnsaly pepn

00™98Z'6PE  00°201 62 UO°L0L'6E OT'Z0L'6T 0T £0L'6T 0Z°L01'6Z 0T°401'6Z 0T LOL 6T OT'L01 6T 01201 6Z 0T L0167 07" L0 6T DT°201'6Z /S 0Jatoueuly . NOITOY Oyasi avaleNa
I L L L 1 L ) L 1 ¥ 30 NOIZVLNZIYO A NG$OINANCD

00096600010V

_.,._‘mz‘_ Q) 3p cw_.zmwm ®] ap eJofaw ] eied sopeZIwiIdo SB12LO0IONYISUE $058001 1060 4V
d9NI ¥} 9P JBUDLONIIISLL UOI3SSE By JadaR1I0d 507130

VUNIVA - 10710 103503 ap o.juBY
daNI - M3 T30 SONIIWOE 30 TYNOIIVN VIONZKINELNI - 966000 : wi0Inoala pepiun

NY3d 7130 SCIYVLNNIOA SOYIIW0E 30 TvHINID QdYaND - 040 1 ofand
HOZIN - L0 LR

TYNQIDYHN ONY3AIg09 - 3 £ OUIALGOD P [RALN

90T « TLOT *|3d opoLay |

£20Z © oWy
(opeieuasisuoD) VYAIDNYNIL A YIIS]d TYNOIINLLLSNI GALLYY3dO Nvid
5-q oxauy

BIgiUBUIL A BIISI] UOREWERIB0I4 UDD [BnuY [Od : 6-g oXauy 6101 '72/Z1/62






FArA S0=91eis  Xdse Ggoxauy/ oxauy/sauoden/cz0zI0d/ed qob ueidso-dde

dAg9?) 1e euniiodo eratew ap sope§asnua sajeualew £ sodinb3 po° g )ay
dAgSD 12 eied sosinDar ap uolsiaodd ) seziwpdo 10°130

TYINOWIYLvd TOULINOD A YI1L51907 30 AVAINN - 5072020 103507 3P 0A)UID
daNI - NY3d 7130 SOYITW0T 30 TYNOIDYN VIDNIANIALNI - 66000 1 eioynaal3 pepwp
00°ISK'ZLL 957E66'9 L8'EKL'LTL LOTZIDLEL L0°T90°LE L0°TS0°LE ¥6'RLG'ST L0°TI0LE LOTOER'TE £0°290' 0T L07790°LE LO'TR0LE L0729 LE * /S OBIURULS ez avaiNn ommmm_ ¥I90T0RIAL YERLINYLSITYIND 800096500510Y
rrL z 7 zl a1 2l z 7 7l 7l 41 l T LA ’ FT : 1E1081 V130 ONNLYOAO OLNAIWINILNYY
0O"0¥9'78E 00°COS'Z OD°00S°Z 0C'ODS'98L DO0'C0S'S OL'OFL'€lS 00'00S°8 OC'OCS'E 00°DOS'8  00°005‘9 (00°00S'S OO'COS'S 0000 /% 0alaueul YWI1SIS ouaisl TYNOIDYN "BBAIN ¥ NOIJYINNWOD
: ey g et NS 30 A SOLLYWHOANI SYWALSIS LEDO096600010Y
i z 0 0 L 0 ] [+ a 3 0 0 0 9 ansty DLELOSE 3G OLNTWINALNYW A NQIDVLNIWITdw
| oo0o0'oz 000 40 00°0 00°0 000 000 000 000 00’0 000 00°000°0 00°0 /S omloueul YWALSIS oyarsl

SYW3LSIS 3¢ NQIDVLNIWA 1AW 0E00096600010Y

o} 0 0 Q 3 a

adsLy

jJeuonizsul pepiagiesado ) Jeziwido eled sope)joLesap o/4 SOPEIUSWSIdLIL SBUCIDEDINLUDD Bp A SAD(jeILI0)UL SRILBISS 90'50° 13V
4AN1 B] 8p 1euoniiisuL vollsad ) sazsienlod ¢o'j30

, NQIDYWAIOANI ¥1 30 $V)DOTIONIIL 30 GVaINN - b0 70°Z0 :03507) 3p 0J3U3)
: NI - 43 T30 SCUIBVOY U0 FYNOIIVN VIINIGNALNL - 966000 ¢ Broynaa(3 pepun
000 000 00D 000 0B 000 4D 000 000 DD'O CASCREBURM L e 090 VAT ODLLYADOLIMIW YAID OIDIAYIS T30 NIWIOR!  gannnocssoniow ,

TI0LOSE TV OLISNYYL 73 vdvd $3AVCIALLDY 30 NOI2ND3r3

deNY B} UD ORI dw: ODIIRIDOILISW tA1D o_u_?_wm PO SO 13V
dEN] B 3P 1BUEINIISUL UORSSB €] Ja3RTRLInd §0°130

O0'99£'€T5 ) 99°6F0'G6E L8950 28 LG CPE'ZR LG°GVE IR L6 6VE'TR Y RE9'TH LG SPETER /67958 /8 L6 CPETR LS GHE'TR LG EPE 2R L6'Sh6ER /S OJatIUELLY OLNZWNIOa ayais AYAILNT 30 ONYWNH TVLEdYD

9 ¥ 9 ¥ ¢ 3 b 5 9 o3l vz 2980 Cagrper T30 OLNITWIGNIY T30 NOIDVZW LD SC00C66000107

NOIDYWYHIO0Nd -

49N| B ©3 eunjJodo eanensiUILIpE co:m.wo €050 AV
dEINI ] 8p JeuoinyysuL Ugyses o) Jasajenioy CO'130

SONVANH S0SHND3Y 30 GVAINN - £0°70°Z0 103503 3p 0.UD)
dAINE - 3 T SOHIYWOR 30 TYNOIDYN VIONZGNZENE - 966000 : eao3nda(3 pepiun -
L 00°OFH'LELTL BLROL ER E0°Z¥B'LE 90°LOL'ZEL 90°L0L'LEL S0TLOL'LEL 26°996'06 L6908 98" LEK'06 TL'FL0°06 T4 FL0'06 SYPED'EDL TLRL0'06 'S OIaURULY Twdodn ORIt COMIMNYNIA .
: e H
! b b z ! 1 ' z 1 t 021514 ez 1090 : Leloes S00VLSE S0 30 HYIavioRyTz £X00096600010Y

dgN) 2} U UMIOdD RARESILILIPE LORSSY £0°60"|aY
JANI 2] 3p 1RUCIIMIISUL UONSSS B] JaBjENS §0°H0

. 00°068°0E32 DB'90L'GLE T LAM'OLT 0T LLF'OLT O7'LAFBLT O LLP'OLE 0L Z9LPRL DE'E9L'PAL O LAW0LT 02" LLP'OLE 07°LAYDLT 00680 €9 07" 12601 o._u,w_,.:wm:_.,_ vz
1 3

L

NAIRYWYHDONd

SYIDNZDHIWA 3G
A STUONZW SOLSYD Yilvd NolLLsan ¥P00096600010Y

3

L souolsiaAN
/- BaEtadD) PEPIMIDY

dAg9) 12 eunyiodo esauew ap sopeSanus sapeuatew A sodinby vor L9713y

dAED S 19 eaed sosnsad ap uoisiaosd B) Jeziwundg Lo1F0

VWONODA 34 OvaINg - 70°Z0°Z0 103503 9P 0AUIY
« d¥NI - (¥2d 713G SOYIAWOE 30 TYNOIDVN VIDNIANILN] - 946000 ! m103n33(3 pepun |
e - ppe ) pEeEre(s Abenpct e . . .
7 8he s vocor ol  9LhL'0R Lp666'L L"666'L OV'06S'SS OF'OGK'SS O¥'06K'SS 16'90KL9 OF'0BY'SS /SOIADURIA . OINIWNDOQ OISt NYS SOALLYELSININOV SYWIISIS SO 30 g70nnoecnnnioy
ot 6 L " 7l bl bl £l z £l 9 Z P 1920 { LELOGL SIAVAIALLDY 30 NQISIAYAINS A NOIIZAANOD

elsiouBUL A B21S]4 uoloeweBold Ued [BNUY (0d | §-8 oXauy 6¥.91 ‘ZZ/ZLI6E






e go=a1els i xdse ggoxauy/ oxauyjsallodex/ez0z|0d/ed qob ueidas-dde

TYNOIDNLILSNI TOWINOD 3G ONYDY0 - LY €D 101503 3p 0JJUa)
dANI - N¥3d 130 SOYITWOT 3G TYNOIDVN VIZNIONILNI - 966000 { RI0In3al3 pRpILUN
00°SZ€'EZS OZ'613°T8 LS'TIPL'L L0°ORL'OF L0°0BL 0% Z0°0BL'0F €T S5E'9F €T'6LL°SS L0°TLY TP L0°0RL'Ob £0°082'0F PEBZT VP L070BL M /S 0I3)DURULY OLNIWAD0A OYAIST NY'S FLNIWILNIIDIET

06000966000107

3 1 1 L 4 3 14 2 I 2

ddNI et ap peptaiyelado ey eied chwuw_w eLesandnsaad ﬁ@zmmu., Z0°50°13v
J9NI B] 2p jeuolaniisul uonsss vy Jsdaeod 50730

S3NDISYIANI 3 OL53NdNSIYd 3T G¥AINN - £0°+0°20 103503 8P 043U2D
N1 - (H3d T30 S0¥39W0R 30 TYNOIDVN VIINIANILNI - 966000 : e103n23{3 pepiun |
CO'ZLE'T0F 91°098°S 91°082ST 9E'SOL Tk OT'SHT'9E OU'SHE'9E 0T ShP*LE OT'SPT'9E 96°006"9€ DT GHT'9L 96°896°LE OL'GHE'IE DT'SPI'9E /S OIdI3uRULY OLNIWNDCG CHEISI NYS QvalLNG ,

Yz TN Y1 N3 NOLLSAD V1 30 NQIDYZINYIAOW $E00096600010Y
_ ; v L4 + 1 30 NGIDVENIWITdW) V3 42A0W0HS

ommwa: : muca@ms&. 'E m>5Eun0 PERIAID

dgNI B} ap uojisaf e ap vlofaw ey vied sopezuuydo .BE:EUEBE.. 50590014 1050713V
dENI 21 9P JeuolIMsul uonsas B] sadse0d 60130

NOIDVZINYIAOW A OLNAIWYANY T 30 GYQINM - 20°50°Z0 03507 ap oljlag

4Nl - 434 130 SOYIEWOE 30 WNOIDYN VIDNIANILNI - 966000 $ eJ03naa(3 peplun
DO'LEP'90L L9°BL6'06E L6'EE9"VEL L6'VTE'OL L9 '6L6'0T LT L9T'ST ¥E 06L ST 19°6L8°DT Lb°9T9' 1T Lk Z4E'0F Vo T6L'TT Lb"LE°0T 08'£29101 */S OIB1URUL KOIDOY ouais! NOIVZINYIA0W m
ey g 100 NYS A DLSINANSIA 'OLNIWVINY A LE000966000I0Y ;

! ! ! b ' b
. ¢
2 NOIRYWY2I0ud

1 |3 I 3 3 T30 NQILS3D A NOIDINANDD

43NI B} ap pepiaielado v m._ma..mucmmutm euejsendnsaud ¥eNsan 70'50° 13V n
4BN| ®) 8P |RUCIIMIISUS LONISIB ©] 8051804 C0°130

: OLS3NdNSTdd A NOIDYIISINY T 30 YNIDIZ0 - 10°PCZ0 103500 8p ONURY ¢
, dONI - NY3d 130 SOYIEWO0T 3G TYNOIDVN YIINICNILENE - 966000 ! esoynaaly pepiun
00°€6L°18S  00°1FT'S 00'085‘S OL'R6E"LP OT'BISSk 0Z°S6L'bb DT 65F'9F 0T'SL0°LY 0T'89K°Sk 0L°81Lb'Sh 0T'5T8'FF 02°SL0° 4P DT'2BL'0y /S 0Ja1IURUL

: IO QUaIS] NYS 0QVZITVId3ds3
L2 M
PEL 2 o € o 7 o u o 7 i u ot o5ty e 090 tifiogl WOT1 0INDZL OLNAIWYHDSSY SE000964000I0¥

Tt mw\‘w.u/. JANI B} ap uonsal e) op erofaw vy eled sopezlwndo $3)RUCIOMIISUEL SOS320 10°607(AY

JANI B] 2P |RUDINIGSUL LSS ©) 4aDsjelod 07130

YIIQUnr vIMQs3sy ad YNIDILO - £07T0 10350 3p onuay
deNE - N¥A4 T30 50Y39W04 30 TYNCIDYN ¥IDNIONILNI - 966000 : eaynoaf3 pepjun ;

VG'575'9VE PG STL'LEE POISIETLE VE'GLL'IVE O6'ERE 19 0G'EOS SHE §6'HALELY S'VBELOL POLME'PET hm_.u_.cws " .. OINIWnaog  SWasl SOIDIANIS & SANIS
TR mWiL terg . MNYS 36 5o namwidanna 3a Nolong)y 0800096600010V
! ofl GEL GEL 9EL 9l 9t REL 9l 9EL iz 81 05 031514 P IELOSH :
00°000°805 000 000 00°000°00S  CO'D 00°0 000 oo 000 0o 00°0 00'0 00'0 s oudist
oUE ez OLNEETI0D MY canmig son2a %w_._%ﬁ_mﬁwmuqu FE000966000IOY
1] G a i

4] ooIsty + LELOSL

93550 £0°G0° 137
4ENE ©) O |RUOIINIIISUL UQUSHS 1) fo03|ELOd §07130

e ‘ e - S ‘ . —_— ‘ . \ , . . L3O
| OD'VEE'ZV9'Z LEBSTSH ECHPEYI LEPYE'OI) CEEOD'ORY £EPPE'ASE EEHGTIGH EDVECSL EEPPETH) EEPPEDLL CEEO' LS CEPRLIERN EEHPEUIL ooy onyiy Aodm OO g s L340 v -
| 0 0 0 0 6 0 . Lavt SYHLO A S3UINDTY ‘soxnoas PLPI096E0

031514 pELosh

‘502154 SOIJIA¥AS 30 NRILSID

CNOIDYWYHSOHd G S e
BI810UBUI4 A BOISIY UOKRELEIBOLZ L0D [BNUY |0 : G-g 0Xauy 691 ‘2ZITLI6Z






Y gn=ale]si xdse ggoxauy/ oxauy/saucdayy/czozi0died qob ueidea dde

dAZ9D 1ap snaaquoq so) ap sapepedes sey ejjoresap eied sepuafiawa A soipusaup &p uopusasad ap sesedwe) 70 073y
uoiar|qod B A sajRUDLIBLGNS SGUDIGOB SO} A JARDD 18 FdENI B 213Us SPRUIPLIIR 9P UOLIUAGE 'SOIPUSSUL 3P UOIDUIASI B] € EpRIDOS? URLIE|Nd1Ie €] 1a59)R1ad b0°30

000 000 00D 000 0P0 000 GO 00D 000 DOD OO0 Q00 C/S oJ3laueuy i OLNIWNIOO  OXAIS| NYS dAH93 130 SOUIAWOE 30 SIAYAIDVdYD
o 0 . 0 ) o ) 0 . o 0 0 J ey iy Saen TLEL0c) 30 0T10¥YYSIA 13 VHvd STTYNOLIVNANS 2600096600010V

SONY2I90D NOD SOINZANQD 30 NQILLS3D

A0 19p sesaquwiog ap aoljqnd o13}Al85 19p PePLIqIUSIsos e] eled ot131q05 ap mw_.m>E san s0] U3 sapeuoIm sl s3pay L0'bO"ISY
uge|qed B A sajeucideugns sowaLqod sof A dAGD) 12 {dAN| B] S11US S3IUAPLIDE SP UGLIUSIR fsolpuasil Sp UgLUSASId ) € epRIDase UgLIRINOILE @) Ja3ajeliod ko130

S20VAIDVIYD 20 OLNTIWIDIWLNGS A OTI0¥HYSIA 30 SYWYH00ud 3d NOIDDIHIALENS - 20°50 103507 9P 043UD3
daNI - NY3d 130 SOYITWOR 30 TYNOIDVN VIINIANALNI - 966000 < eJo3n2af3 pepiun

QBLL'PLE 000 O0O'E9E'ES 05 MEG'SZ 0S°1E6'ST 0G'LEG'ST 0G°LEF'LZ 0S7LE6'SE 05 3E6'ST 06'LE6'ST 05 LES'ST DS'LEG'ST 05°1E6°ST /5 Dsaloueu]y eavAw: L NOIDv : Lo OUQISI NYS $3Q¥Q1I¥AY) 30 BLNAMIIIWINOL | coooo oooiny

I 3 1 3 } 3 I 4 I 1 o051 ’ ' L LELOS) 13 VH¥d NQIDYLN3IHO A NOIDONANCD

LNCIYWYHOOld i i L = :
dAH9D 1©P solaquiog ap ou.:n_un_ GIDLALDS (3P PERLIGLUDISOS B eaed c_._._mwnom 2P S31AAlU 5313 SO} U S21RUOLIN]LISUL SaPaY LO 0713V
uore|qod €] A $#{eUolRUgNS SOLLISIGOE SD] A JAGDD 12 {JEN) ©) 212U2 S31USPIOIR P UQIIUSTR {SOIpUadUl ap upuaAdd e) e BpR|IOsE LOIDRINIIE B JB3S1RH0d F0' 130

,m $3avaAIDVdYD 30 OLNIIWIDAWLYOL A 07103942 30 NGE3D34Ia - 50 101500 3p 0JUED
. d9NI - N¥3d 130 SOYAIWOE 30 TYNOIDVYN VIDNIANILN] - 566000 1 ea0ynaal3 pepiun

00°950°€HL  00°0 00°E06 OE'981'bH OE7981'6 OL'9RL'PL OT'9%F"6 0E'98)'F) 0E'981°6 0£°98L°FL 0£°98L° DE'98L'S 0D°981°6 /S oslalely OLNIWNI0T  OYAISI NYS NOIDVWEONI

ey AW L O : Y130 NOLLSID A NGIDVOLLSIANI FPDO0966000I0Y
0 v ! 0 4 g b 0 0 o ‘9% FhE0al ; Y

A0 SOINAWNI0AG 30 HQIDYHORYTI

S NORYWYHDOM oo : @ Sl : i : L : ;
eied eunylodo A ajuautysad fsosolBnad seeLiajew Uod sazuaploul ua okode A auequn 91eD53) ‘sajuspioDe ap LOIDUSYR (SOIPUSILL 3P LDIALIXA A 1023U02 fugisuaaid ap BlSIRW UD UQIDEREISaALL Sp SOIPNIST £0°Z0°13Y
1dAg9D 19p OYBURY US SOS0JAISD SD|BLIBTEW UOD SAUAPIMUL 115 0ACUR A OUBQIN 31E053F {S9IUEPIIDR B UGLIUDIE (SOIPUADUL AP UDIDUNIXS A 101IUEY fUDIDUBASI Sp BUSIEW UD oapLR[ ODIRW 19 J3D218304 707130

NOIDYWHOLMI V1 30 NOILS3D A NOIDYDILSIANI 30 NOIDDIYIGENS - £0°F0 03503 9P 0.3US] |

GHNI - NY3d 7130 SOUIEWOE 30 TYNOIDVN VIDNIGNILINI - 966000 ! eronaa(3 pepiur) i

00°9E8°06)L  00°0 00'££9'8% OL'98L'FL GE7981'6 DE'98L'YL 0£'98F'6 DE98L'FL 0F'98L°6 DE9RL'PL DE'981'6 DE'98L'6 OL'9RL'e /S IalDuURULY
0 £ 0 0 £ 0 £ 0 0 024514

QINIWNDI0A  OHAISI NYS
1980 S LEHIGE

SOALLYWHON SOLNIWNDO0Ad 3¢ NOIDVHOEYIE 200096600010

uooeyged A sepeauld sesngnd anvzcv >,muu._u_u syred Jod ojuaiwpdwnd ns eled sopeqoade soALjeLLIOU mB:mE:uoa.. 10°Z0° 1V
1dAB9D 18P o13yauag UB sos018Nad S31RLAYRW 110D S31USPIDLY U ohode £ ouequN 518353 (53IUBPIITE P UGIDUSIE (SGIPUAILL 3P LOLLNXS A 107U0D “uoiduassid 9p RLSTRUE US 0JIPLING 03JBW 12 1938[E104 0710 ]

3

SYWHON A SVYILLINOd 3G NQIDD3WIa8NS - 200 103503 ap oa3ua)

dEINT - [143d T30 SOUATWOS 30 TYNOIDVN VIDNIANLLNI - 966000 : e1oandaly peptun |

00°ZLF'EBL L9 MEP'6T 6Z°7LL BE'OFS'YL 68°98F %) 68'98P'Pi 89°647°SL 18798K'91 62°98'91 B1°'269°9) 68°98¥°01 6§ X v ! “f5 0lauelL :
Sl o £ 0 £ “ QM e owv e Nwa e ! mwviz noidv:soo YO NYS HQIVINDIN & QVAIALVWION o 050064n0010v .

[ L 1E3061 V130 NQIDDNANOD Jd SANOIDIY

RQIDVINDIY A GYAIAILYWION SVIILITOd 30 NOIJI3¥IA - LO°FO 10350 @p oua)
dHHI - DY 130 SOYIIWOE 30 TYNOIDYHN YIDNIANALNE - 966000 : eaoynaaly prplun

£ 00°65Z'ZE 00°E6L"}E OD"E6A'ST 00'958'El 00°£62'LE 00'PIL'EE OD'E6L’LE 00°E6L' LE 00'E6L°LE GSZ9T'9E /5 DIa1IUCLL o 4a3ls 30
pyv:z  WHOSNL OYIS NYS SINCIDVHIO A SOSYNIY 'SINIF 3T gernn0canaoloy

L 050 PLELDSL  NOILISID VT NI dBNI v HOd S00YLNDara
SQAYINSAY A SCLIV 50T 30 NQIDYNIYAT

'¥S 05'954°

z £ t 3 Z Z (4 £

NODYWYOO0N . ‘
dgK| 2] ap upnsaE v) ap eiolaw e esed sopeziwildo SA|RUGIDILIEUL SOSBI0L] LD"GO"[3Y
SN[ B 3P [RUDI3NINSU) UOSSS ] Ja331e10d 50130

eIajpueuld A edlsi4 uolorwelBold ueo [enuy 10d © G-g oxauy 6191 'ZEiZLiBE






LIS go=aielsixdse ggoxauy/ oxauysauodes/ez0zI0d/ed qobuedas-dde

NI - (¥3d T30 SOUIEWOT 3¢ TYNOIIVN YIINIGNILNE - 966000  RaoIN33{3 PRI ¢
e . ) ] o . 00Z615T -NY3d
CO'ES6'IGE'L 000 000 00D 000 OD'DDD'ZSE'Z GO'BBE'TZS'T 000 000 000 OD'SGE'ZLZT 00D 000 /S olspueu T30 SONVINITIOA SOUAFWOE 30 TVHINID .
o ¢ o OHOIST NYS QYN T30 SYINVAWO? €42 S| N "
BV AN 2 L 0dINDI V0 R e oc) w3 LsIo NOMY) A VLINOIWYD “avinoiiaa T040096600010Y
& o 0o o a 82 1z 0 0 0 0 0 0 oa1s1d JUVI538 30 L% '00vSad AIVISIY 30 LM

‘OIINING YYLNOD 0¢IND3 30 NOIISINDAY

00°00S°ZZL'E 00D 00D 00D 00°0SL°0ZZ'T 00D 000 00'0  00°C D00 00°06£°MS6 000 00°0  C/5 ot3pdueuly - YW swﬁwwﬁ..mmﬁmwﬂﬁﬁmﬁwm“
@iy Anw s 1 odirioa szvo PNTNTY SONZEWDE 30 TYNOIDYN VIDNZONALNI £600096600010Y
ol 0 0 0 oL 0 0 0 0 o aa1s), ¥1 N3 “SOIYLNIWI TdWOD SOMLOY
¢ ¢ 0 4 SCULO 30 504803 3¢ NODISINDAY
00°000‘g 000 000 00D 007 00°000°9  00°COG'9  00°0CO0°9 00°000°9 00°000°9  00°000°¢  00°000°% 00°000'9 °/S QUatouUeuLd iz EWE0ANI - OMOISENYS 3d"ZLARIANT 130 OIUYW 13 N3 SINOISYIANI ponnnoscanniay
§ b i ] 0 0 ! 3 0 ! : 090 T LELOSL S¥1 30 NOIDYNTYAT A HOIJVWYYD0Rd

Yenuy jelol

dABD? 19P JoAR) B sopemjeas sojualredinba o/ ermonajsavjug ap sauolsIAl| 607103V
dABD7 12 eJed s051n33t 2p ugysiacdd e Jeziunds 107130

007179168 000 000 00°000't§E 00000 00°C00'9 DOLTEIE9 00°000°9 COT000'9 00°0C8‘Zy 02'0009 00°000°G /§ OIAl3UBUL DINTIWINZLNYW OUdIS) MVS SY|NVdWDD
ey Anw ; . Y 30 VEMLINYLSIVEINT 30 OLNAIWVHOT3W Z900096600010Y
o o . b ] il FREIOSL 7 G1NIWINLNYW 30 SOIDLAYAS 30 NQILSID

dAGDD 1P soJaquueq ap seluedwod Sey U BpejnDala BIN)ONLSITIul 8P OJusiUeRIOlaw 04 GjUalWIuURY &' Lo* Y
dAE97 19 raed sosindal ap ugistaodd e Jeziuidp 107130

~  OLNIZWYIND3 A VENLONYLSIVYANI 30 NOIESAD 30 NOIJIIHIGENS - 76'90 103503 8p 0JjU8)
daNI - ¥3d T30 SCYIAWOE 30 TWYNOIDVN YIINIGNILAL - 966000 1 =I0IN3al3 peplun
D0'ADZ'0E8  LB°LbL'19 £8°99)'V9 £2°07G'Y) £3°9v8°0L £8°9K8'0L £8°9VE'0L £4°0PR'DL €8°9¥8°DL £8°9FR'0L FROVB0L £9°960°9L £9°9KL L9 /5 OJ9jIURULY GINIWN30d oHals| AVCIALLYYO

vl T950 NY5 V1 vivd SO5ENDFY 30 NOILS3D 6500096600010V H

0 T LELOST V1 Vdve NQIDVINIO A NQIJINANOD

Q

L 0 o g 0 0 L

i o
NGI2YWYHD0Yd : . : : : :

4AE97 13p sosaquiog ap sewredwod se) ap peplalietado Bt ered sopejuawa)ddl S21eU0IDNINSULIZIUL SOIUSAUOY £0°10° 19V !

JAGD? 19 eled sosimdas ap uolsioud ey sezrupndo 107120

QYCIALLYYIdO ¥ vVd SO5HNIZY 30 NOLLSAD 30 NOIDZANIQ - 10790 10350) 8p anua) A

d8NI - N1d3d 130 SOYITWOS 30 TYNOIDYN VIDONIAMZLNI - 966000 1 elojnsalz peplun w

1

00°000°E0Z  00°0SZ°LL 0°BEK'YE 00°Z00'F) 00'05T'9) 00°0SZ'94 G0°0SZ'91 00'0SZ°3L 00'0ST'9) 00°0SZ'9) CO'GSZ'9) OD'OST'GL 0)'OST' 1L /5 OJBISURYLY ea s olNgwnaoa  ©ddsl SOUIEWOE SOT 30 01143NIG
o o . o o . 0 0 R 2950 : Lgines Y SVOVOUOLO SOULO N Y238 0 NgILsao LS000966000I0V

- NODYWVHSOud Lo _ : L
SOIDDUP $IeiLlie) SNS A JAGDD 19P 012qUUI0G 13P BPIA 3D S2U0LILPUDD 5B) JRIafai B UaAnApeoD anb (sono h sexag) [¢] so1oauag po€0'13Y
$0489L0q 3p 031jgnd alaiates o wisaad snb jeucsiad 19p seIUDE) serpuadwos A sspeploedel Jade1el0 £0°130

SOIDI43N3E 30 NOILSID 3A NOIDIAMIGANS - 0760 1031507 3p 011U35
dANT - Q43d T30 SOY3W0E 3d TYNQIDVN YIDNIANILNI - 966000 : mroynaaly pepjun

00’0 000 o000 /)] * /S ol31aueuly

: - evAow:L  Nopov:igp  OHOIS NV JAGDD T3G SOMIAWOR SUT VHvd SEOYOIDVAYD 3a

CLEWSE  OLNWIDATVLNOA G/A OT10H¥YSIa 30 Nolisan  £E000%6600010V

aod

a>m.0u 9P solaquiog 5oy esed opeyuawadu sopepiaedes ap o)|ouesap ap ewessosd L0 FOERY ;
ugsejgod ) A sa1RUOISRUGNS SOUIBEGOE S0] A dARDD 19 {dENE B] 913U 59JUIPIIE Ip UOIUSIE (S0|pUBDL) 8P BEiIUaAaId B) @ BPEII0SE UOLIRINIILIE B] 1399181404 b('[30

00°Z£9°¢0T OS'GLZ'IZ 0§°DLT LT 09°L6T DT 09°TLE'TL 09°TLE'TL 09 ZL6° L1 GO TLE' L1 09 TLE £L DY ZLE L) 09 TLE LY 09 TLE L) 09 TLE'TL /S OI21IUBLYY YNOSHI4

ey Anw i L VIDNIDYIWI 30 NOIDNIATHG
0 481 1} 841 Q9 0 csl 0

o 0 034513 198D V1 Vel SYVAWY) 30 0T10ddvsag ¥EC0096600010¥

eizioueuld A e0lsI4 uopewelbold Ued enuy i0d © §-§ Oxauy 8¥:91 'ZeieLise






A9 So=sIrIS Xdse ggoxauyf oxauysanoday/cz0zZl0ded qof ueden dde

e3sandsat erswid ap sauolaN)Isul SE10 A claquog op odyqnd o_u“_?_mm 13 B15a.d anb jeuosiad 18 eted opezijenixaiuod uppeldedel sp ueld 100 EAY
sosaquiag ap oanqnd oliatas 19 eisaad anb yeuostad 1ap seoluse) setauatadwos A sapeploedes ssajelod £0°(30

: NOIIDMYLSNI 30 NQIDIAEIAENS - 70720 10350 9P 0{US] |
dANI - MA3d "0 SOYIEWO0R JG “TYNOIIYN VIINIGNILNI - 966000 : RJ0n23(3 peplug
00'Z£9°00Z  00'0L 08'Sbb'sb 09 TbP S1 09 THY'SL 09°THF'SL 09 ZK0'9L OF ZFSL 09'THE'SL 09°TPF'SE 09°Zrb'S ) P2 67T°9 99°G8L'5L */S 0JBLIURULY ev AT L NOIDDY : Lop OBQIST NYS SOMIAWOR ¥ NOIDVLIDVAVD ¢ oo o

1

' 1 : I 1 } o3

L 1ELDSl Y1 Vuvd NQIDVLNIIHC A NQIDDNAN0D

IO,
eysandsal esawpd ap sspepnus £ danl e ap ma._va_.:am ap ejanas3 e zod sopejuawwa)din senus1adiod ap SEUMON 70°€0° 13V

soraquoq ap oxnqnd ollaas 19 eisaad anb jeuosiad |ap sedluna) setdunadiiod £ sepepiaeded Ja3aieliog £0°130 “”

SOHIEW0Y A V1353 v 30 NOIDJAYIE - £0 103503 ap ejua)
d8NI - 1idad 730 50¥38W09 30 TYNOIDYN VIDONIANILNI - 966000 ! B103RD3(3 pepiun |

00°000°0SZ 000 00°0
0

000 000 000 00D OD'000'0SZ 000 GOD /S Osapueuy : . gpy  OHOISI NYS SOWNSNI
Ay :
' 0 0 oasiy FVAWGL 2RO T T g1 3 STIWIMALYW 30 NQIDISIDAY 30 NGrLs3D  >£0C0766000107

dA9DD 18 eunLiodo B13URW Bp sopeda.nua sajenaew A sodinby po* L0713y
dAE97 12 wied sosindas ap uosiacad ey Jeztandg 10130

DOCEL'LP® 000 00'0 O0CGEZ'SES 000 000 O0C 00D 000 000 ODTODSZLL  Q0'G 000 /S pisaumuyy

Anw . QUaIS| NS
pu o o o BNV ANW I L OdHIDI : TH0 T LEL0G) SO4INTI 30 OLNIAWINILNYW 30 NQILSTD  +/00096600010Y
Clentyieinl;
m.;.aou _uu m.oanE.an_ ap seluedwos se) ap sodinba 5oy © ountlodo B_._m__._.___._my_._mi. £6° 1019y
dAg D0 12 ered sesunda: ap uopsiaoad ey sezpwndg 10130

s SIHYINIIHIA
00°000°00% 000 oo 00'0 oo 000 oo 00°0 00°0 FI'POE'PL  98°GE9°GRE 000 W0 gapueny ey oyalsl SOIE0SADIY

U gm0 ERT NS A SOLSANGIY 00LD0966000I0Y
JEL05L 30 NOIDISINDGY
£ 0 0 } 4 0 3 0 o 1 0 0 o R 3a NOILLSTD
SYIDN3DYIWI
H g 30 T0ULNDD
. 0D"69Z'TSP'0T 06°8EF'YDL'L 0L 6LV 0L’} 01" 6EV PDL L DI 6EF POL Y DL 6EY'POL'L AL 6SP'POL' L 0L 6EPFOL L OL'GEF POL' L DL 6EF'PDL' L OL 6EH'POL'L 0L 6EPFOL'L DL 6EF' 0L} AVISINdS3Y
QIBIDUBI - QU0 39 sanoiveado

Anw - NOI2OY : 108 NS : 6600096600010Y
W= 1 LELORL s
Vavd ONYWNH
! 1 1 1 L L L 1 1 1 1 ! H 091814 038N33Y
T30 NQILS3D
Ry pee ! gt Qi [y ot k! bt e -rart Ty Sy ~rant R ouars) SOINJHIA 30

DO'68ZPLT'E  BLPE6'FP  BL'PEGFP  61'BIR'GEL  ZLBPU'DET  36T69L°9LE 8L°/8P'OFS  0ST66P'ISL  0ST96Z'S81L  L9TGRE'SGE  $0'PIT'OLE  S0°PAR'9TF  LLTI00'9ZF

B 8 capueuy  CY - OLNAIRELLNYY “yos oLnaminaLNww 8£00096600010%

0z LELOS) 30 NOILS3D

£5

|54

LE 65 8 B 6l

i saliolsIaAll’
‘eAljRIagD:

dA99D 18P go.._oEB.:m. anbaed 1e o:mt.on.o B:.u_EEB:mi 07 L0713y :

dAg93 19 eied sosun2a4 ap ugisiacld ey Jezundg 167A0 ;

1

R - — - R - — — F— /8 ouast
5 00°E117°055 ODEL1'055 00ELE'0SS 00°E1L'0%S O0'ELL 0SS 0D ELE 0SS D07ELL'065 00°EL1'DSS 00°E11'08 318043 37911509w0D
QUFOURUIY  eyyAnyy s | . 6800096600010V
b 14 30 OLNIIWIDILSYEY 3d NOLLSAD

8 0

Salo)5 1oL
EeAlye1adQ:pep

1A11D)

w.mu‘ m@._m_.:u_:g mmvmu_,mn se] e cuniodo 2)q115nqeod ap BLM_._E._uSwm.am.m_u c__u.ccmm 10710713y
JAB9) 12 eied sosinzal ap uolstaosd ) leziundo 1g°130

4ABDY 19p soJaquUI0g 3p mm_cm.nEou 5,

OANIIWINAENYW A STIVISILYW SOSHMIEY 30 NOILSID 3d NOIDIZYIGANS - €0°90 103507 3P D4R |
elaouBL A Ba1SI4 UopBWERIBoI4 U0D [BnuY |Od : §-g Oxauy 6¥:0) ‘2ZIZLIET






L2 S0=0)E)SXdse ggoxaly; oxauy/seuoday/ez0zi0Odred qob uedes dde

0DEESIRILE] OJUBLIRIURLY SP UGISHUOD BY U3 BJEUILLIZIAP 85 PePlIOLlS B & ¥I0N
"EPIPAW 3P PEPUN = "W

00'55¥"6£5°P9 */5 OYIIDNYNIA TVLOL

000 000 00°000°8 000 00'00S'ET OO0 00°00S'9 000 00°0 00D C/S ofalueuty 0Qv3idl1yad .
VW *SOUIEWOE 90 V1353 1 20 NQDVIIALEAI 30 (oo oo o

00'DO'SE 000 0070 P
BIVAW L JLNGADUEYE e yNDIDYN OULSIOFE 130 YWALSIS T3¢ HOILS3D

95 9c 95 94 1 98 9g 9s G4 14 13 58 03jsi3

7 NolViva0ud: e oo i & -
eisondsas efawd ap SaU0paNYIIsUL S8130 A 0194gLI0G ap o2gnd ojatAsas 1@ eisadd anb Jeucsiad 19 eled cpeziiemxaijuod ugoenseded ap ueld 10°E0° 13V
sosaquiod ap o341qnd olatalas 12 eysald anb eunsiad 12p SED29) seoUsadlod A sepeplaedes tadajeliny £0°130
NOID¥II4IL¥3D A NOIDVLNIWNDOD 3d NGIZIIYIGANs - £0°40 10150) ap 01U :
! NI - NY3d 130 SOY3IW0E 330 TYNOIDVN VIDNIGNILNE - 966000 t eloynoaly peplun
o'28p'9lr 000 00°0 00°0 O0S'¥BL'09 000 0OODE O5°PR9'PR  OG'OOL 00°818°0Z  ODD LoD 0070 /S odapueuly vavolda  oNalsl NVS SaY15vsId .
ey ANy 3L e T LELS] A SYIJNIDYIWS ¥ JLNTUS NOIDNALY 0900096600010V
. 4 a 0 o t a 0 1 0 0 0 0 0 02I5Lf ¥ vavd SYAvOIua 3d NOIIVANAWA W]
¢ COTLOM'EZL OL'OLE'ZH OL'OLE'TL GLGLE'E) OL'OLEZL OL'0LE'TE OL'OLE'T OL'OLE'Z) OL'OLE'ZL OL'OMZL DL'OLE'ZE 000 00°0 /S oJa3pueury WAYLIDYAYD  qonie) wys ODLLYWITD OI8WYJ TV NCEDV1dvaY
: enydAnw L YNOSY3d T LELOS] A 534159530 30 ODSFIY 30 NQLLSID 8PO00ISE00CI0Y
SEEL 31 SL1 19} 378 591 591 591 118 591 0 o 0 o3|st 880 : 30 VIE3 LYW NI NOIDVLIDVAYD A NGEYwaod
! 0O'VEE'fPL  00'0  00°LZL'9 OE'S8E'S OF'9BTCLL OE'9RK'IE DET9BY'LL DE'9BE'S OE'9BC'EZ DE'9BL'RE OE'98E'DL E'981' OE'9RL'y /S CIOMURULY VYavLIDvdyd :
By AW L WNOSH3d  OTal VS 20 puIqHOR ¥ NODVLDVAY 1 v00096400010v ;
751 Tt 051 0s) oSt 05t 051 051 oStk 051 00t 0g 0 031513 880 : J :

elzloueL 4 A eaistd uoloBWEIBOIY UOD [BNUY |Od | ¢-F Oxsuy BY0L ‘ZZ/ZLIET






